
DETERMINAZIONE DEL SERVIZIO _______

R.G. N.____________DEL ________

OGGETTO: liquidazione rimborso oneri amministratori art. 80 TUEL  - esercizio _________

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Richiamato il decreto sindacale n.________di attribuzione del Servizio;
Premesso che  con deliberazione consiliare n._______ del _____ è stata effettuata la convalida degli eletti a seguito delle elezioni comunali del __________;

Dato atto che con Delibera  C.C. n.__________ è stato approvato il Bilancio di Previsione  ________  e che con Delibera di G.C. n. ____________è stato approvato il PEG/PIAO;

che con determinazione dirigenziale di questo Servizio n._______ si è proceduto all’impegno di spesa relativo all’esercizio ______________;

Visto  l'art. 80 comma 1 del D. Lgs.vo n. 267/2000 e ss.mm.ii. dispone che i permessi retribuiti per cariche pubbliche sono a carico dell'Ente presso il quale i lavoratori dipendenti esercitano le funzioni pubbliche;

Vista la richiesta di rimborso presentata acquisita agli atti al prot. n. __________, relativa ai permessi retribuiti fruiti dall'Amministratore __________ per l'espletamento del suo mandato elettivo nel corso dell'anno __________/mese__________, per un importo complessivo pari ad euro__________;
Ritenuto che, in seguito al regolare riscontro effettuato sulle ore rendicontate da __________, si possa procedere a riconoscere e liquidare, per permessi retribuiti usufruiti dal proprio dipendente __________,  per il periodo di __________ la somma di euro __________;
Dato atto che:
· il procedimento istruttorio è coerente con i documenti di bilancio ed è stato espletato nel rispetto della vigente normativa di legge e dei principi di regolarità e correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 nonché della disciplina regolamentare comunale in materia;

· lo schema di provvedimento predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte del Dirigente/responsabile del servizio, è conforme alle risultanze istruttorie;

· la pubblicazione dell’atto all’Albo on line del Comune, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avverrà nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs. n. 196/03 in materia di protezione dei dati personali;
· ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la

diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili, qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, sarà contenuto in documenti separati, esplicitamente richiamati.

Per quanto sopra premesso e considerato

DETERMINA
1) di liquidare e pagare a __________ la somma di euro __________ quale rimborso degli oneri relativi al proprio dipendente __________, Amministratore di questo Comune, per i permessi retribuiti usufruiti dallo stesso nel corso dell'anno/mese __________, a mezzo bonifico bancario sul conto corrente intestato __________, avendo cura di indicare come causale “Rimborsi cariche pubbliche __________”;

2) di imputare la liquidazione ed il pagamento della somma indicata al punto precedente a valere del capitolo __________ impegno n. __________ del Bilancio __________ assunto giusta determinazione n. __________ del __________;

3) di disporre la trasmissione del presente provvedimento al Servizio Finanziario per gli adempimenti consequenziali;

4) di pubblicare il presente atto a norma delle disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di pubblicazione e di trasparenza degli atti pubblici, nel rispetto delle disposizioni in materia di riservatezza dei dati personali;
5) di pubblicare, altresì, il presente atto nei modi e nei termini di cui alla legge n.190/2012 e al D.Lgs. n.33/2013 in tema di amministrazione trasparente;
6) di dare atto che il presente provvedimento è impugnabile nei modi e nei termini di cui al D.Lgs.n.104/2010 e s.m.i.-c.p.a. innanzi all’A.G. competente.

IL DIRIGENTE/RESPONSABILE DEL SERVIZIO
_________________________________
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