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COMUNE DI ....................................
             Provincia di ..............

        UFFICIO ..............
Prot. .................
................., li .................

APPLICAZIONE SANZIONE DISCIPLINARE CONSISTENTE IN .................
IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Visto che in data ................., con nota prot. n. .................  è stato dato corso alla contestazione di addebito al dipendente Sig. ................., di- pendente in servizio presso ................., in qualità di “.................” Cat. ................., per l’avvenuto compimento dei seguenti fatti:
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
Visto il verbale in data ................., che qui integralmente si richiama per farne parte integrante e sostanziale, dal quale si rilevano le ragioni difensive sulla conte- stazione di addebito;
dato atto che quanto prodotto e dichiarato non consente di superare i fatti con- testati ed accertati in quanto ...................................................
Ritenuto, pertanto, che ricorrano i presupposti di fatto e di diritto per l’applica- zione della sanzione disciplinare del .................;
Visti l’art..... del CCNL ............., e gli artt. 55 e 55-bis del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165;
IRROGA
al dipendente Sig. ................. la sanzione disciplinare del .................
COMUNICA
1. il provvedimento non solleva il dipendente da eventuali responsabilità di altro genere nelle quali sia incorso;
2. non si terrà conto della sanzione disciplinare decorsi due anni da oggi;
3. entro 5 giorni, si darà comunicazione all’Ispettorato della funzione pubblica dell’avvenuta adozione del presente provvedimento disciplinare, previa rimozione del nominativo del dipendente per tutelarne la riservatezza, tramite invio con mail all’indirizzo ispettorato@funzionepubblica.it così come previsto nella direttiva n. 8 del 6 dicembre 2007 del Ministro per le riforme e le innovazioni nella pubblica amministrazione;
4. il presente provvedimento, insieme a tutta la documentazione relativa al procedi- mento disciplinare, verrà trasmesso al Servizio Organizzazione del Personale per essere inserito nel fascicolo personale del detto dipendente.
Tale provvedimento disciplinare può essere impugnato solo per via giurisdizionale, essendo esclusa ogni altra procedura di impugnazione ai sensi dell’art. 55, del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165.
Il dirigente del settore

………………………
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