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alrumenti e servizi per gli enli locali





Comune di _____

Provincia di _____

Deliberazione n. ______ in data _____

Oggetto: aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione del Piano Dettagliato degli Obiettivi, con l’aggiunta della sezione “Piano organizzativo del lavoro agile – POLA”.

La Giunta Comunale

visti:

· il d.lgs 267/2000 e in particolare:

· l’articolo 48 sulla competenza della giunta;

· l’articolo 169 in materia di Piano Esecutivo di Gestione;

· il d.lgs 150/2009 e, in particolare, l’articolo 10, comma 1-bis, ai sensi del quale il cosiddetto “piano della performance” negli enti locali coincide col Piano Esecutivo di Gestione e col Piano Dettagliato degli Obiettivi;

· l’articolo 263 del d.l. 34/2020, convertito in legge 77/2020, che ha novellato l’articolo 124 della legge 124/2015 disponendo che:

· entro il 31 gennaio di ciascun anno, le amministrazioni pubbliche redigono, sentite le organizzazioni sindacali, il Piano organizzativo del lavoro agile (POLA), quale sezione del documento di cui all'articolo 10, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

· Il POLA

· individua:

· le modalità attuative del lavoro agile prevedendo, per le attività che possono essere svolte in modalità agile, che almeno il 60 per cento dei dipendenti possa avvalersene, garantendo che gli stessi non subiscano penalizzazioni ai fini del riconoscimento di professionalità e della progressione di carriera,;

· definisce, altresì, le misure organizzative, i requisiti tecnologici, i percorsi formativi del personale, anche dirigenziale, e gli strumenti di rilevazione e di verifica periodica dei risultati conseguiti, anche in termini di miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dell'azione amministrativa, della digitalizzazione dei processi, nonché della qualità dei servizi erogati, anche coinvolgendo i cittadini, sia individualmente, sia nelle loro forme associative;

· in caso di mancata adozione del POLA, il lavoro agile si applica almeno al 30 per cento dei dipendenti, ove lo richiedano. Il raggiungimento delle predette percentuali è realizzato nell'ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente. Le economie derivanti dall'applicazione del POLA restano acquisite al bilancio di ciascuna amministrazione pubblica;

· il vigente Statuto e, in particolare, l’articolo _____ sulle competenze della giunta;

· il vigente Protocollo di sicurezza ai fini della gestione della Pandemia da Covid-19, adottato con atto n. _______, in data ____________;

ritenuta l’opportunità di disciplinare il lavoro agile nel comune di ______, adottando il POLA, come previsto dalla normativa citata in oggetto, allo scopo di determinare un contingente non inferiore al ___% del personale addetto ad attività compatibili col lavoro agile, come specificate in allegato;

rilevata la necessità, allo scopo, di aggiungere al Peg-Pdo una Sezione rubricata “Piano organizzativo del lavoro agile – POLA”, come da allegato sub A alla presente deliberazione;

visti i pareri favorevoli espressi dal responsabile del servizio _______________ in quanto alla regolarità tecnica e dal responsabile dei servizi finanziari in quanto alla regolarità contabile, nel rispetto dell’articolo _____ del vigente regolamento sui controlli interni

Delibera

1. di approvare il “Piano organizzativo del lavoro agile – POLA”, allegato sub A al presente provvedimento, quale Sezione specifica del Peg/Pdo adottato con deliberazione di giunta comunale n. ____, in data ______;

2. di dichiarare, con separata unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 3, del d.lgs 267/2000
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