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VERBALE N. ____ DEL gg/mm/aaaa

IL COLLEGIO DEI REVISORI / IL REVISORE UNICO


OGGETTO: VERIFICA DI CASSA DEL TESORIERE AL 30 GIUGNO 2020.


Il giorno …………. del mese di …………. dell'anno DUEMILAVENTI, alle ore …,.., presso la sede del Comune di …………. (Prov.), alla presenza del Responsabile del Servizio Finanziario Dott./Dott. ssa Nome Cognome, si è riunito il Collegio dei Revisori dei Conti per ultimare la redazione del presente documento di verifica di cassa trimestrale del Tesoriere al 30 Giugno 2020.

1. SITUAZIONE INCASSI E PAGAMENTI
Risultano emessi dal 1° gennaio al ……………….. n. 0000 reversali d'incasso e n. 0000 di mandati di pagamento.
L'ultima reversale di incasso è stata emessa in data ………….. per € 0.000,00 con causale "……………………………………".
L'ultimo mandato di pagamento è stata emesso in data …………. per € 0.000,00 con causale "……………………………………".
Viene accertato, sulla base di controlli a campione, che:
1. i mandati di pagamento risultano emessi in forza di provvedimenti esecutivi e sono regolarmente estinti, fatte salve le partite in sospeso certificate dal Tesoriere;
2. le procedure per la contabilizzazione  delle spese e delle entrate sono conformi  alle disposizioni di legge;
3. è rispettato il principio della competenza nella rilevazione degli accertamenti e degli impegni.

2.	VERIFICA DI CASSA AL …………………….
Giornale di cassa

	Fondo di cassa all’inizio dell’esercizio
	
	+  €
	00.000.000,00

	Reversali emesse dal n. 1 al n. 0000
	
	+  €
	00.000.000,00

	di cui
	
	
	

	Conto competenza (€)
	
	
	

	Conto residui (€)
	
	
	

	Mandati emessi dal n. 1  al n. 0000
	
	-  €
	00.000.000,00

	di cui
	
	
	

	Conto competenza (€)
	
	
	

	Conto residui (€)
	
	
	

	Saldo contabile del giornale di cassa
	
	+/-  €
	00.000.000,00








Il Tesoriere denominazione sociale presenta un estratto del conto corrente alla data del ……………. intestato al Comune di …………. (Prov.) che evidenzia:

	Fondo di cassa all’inizio dell’esercizio
	
	+  €
	00.000.000,00

	Somme riscosse al ……………..
	
	+  €
	00.000.000,00

	Riscossioni senza reversale
	
	+  €
	00.000.000,00

	Totale (a)
	00.000.000,00

	Somme pagate al …………….
	
	-  €
	00.000.000,00

	Pagamenti senza mandato
	
	-  €
	00.000.000,00

	Totale (b)
	00.000.000,00

	Saldo del conto di fatto (a – b)
	
	+/-  €
	00.000.000,00



Concordanza tra Tesoriere e Banca d'Italia

	Saldo Banca d’Italia al……………..
	
	+  €
	00.000.000,00

	Saldo del Tesoriere al ……………….
	
	-  €
	00.000.000,00

	Differenza al ……………….
	
	+/-  €
	00.000.000,00

	Dovuta a:
	00.000.000,00

	Sbilancio giornaliero del …………… (Giroconto registrato da Banca d 'Italia dopo il …………….) (€)
	00.000.000,00



Il saldo del conto di diritto al 30 Giugno 2020 presentato dal tesoriere evidenzia:

	Fondo di cassa all’inizio dell’esercizio
	
	+  €
	00.000.000,00

	Riscossioni da regolarizzare
	
	+  €
	00.000.000,00

	Reversali riscosse al ……………..
	
	+  €
	00.000.000,00

	Totali entrate
	00.000.000,00

	Pagamenti da regolarizzare
	
	-  €
	00.000.000,00

	Mandati pagati
	
	-  €
	00.000.000,00

	Mandati da pagare
	
	-  €
	00.000.000,00

	Totale uscite
	00.000.000,00

	Saldo del conto di diritto al …………..
	
	+/-  €
	00.000.000,00



Si da atto che alla data della presente verifica risultano somme pignorate per € 0.000,00.

La gestione del servizio di tesoreria è stata effettuata nel rispetto degli artt. 209 e seguenti del Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267, della convenzione per la gestione del servizio e del regolamento di contabilità dell'Ente e in particolare che:

1) per le riscossioni:
· sono  state rispettate  le  modalità  di  comunicazione  dei  dati  e  notizie  sulle riscossioni eseguite;
· sono state rispettate le modalità di prova documentale delle riscossioni, mediante verifica a campione secondo una procedura prestabilita di estrazione a sorte;

2) per i pagamenti:
· sono  stati  effettuati  sulla  base  dei  mandati  emessi  dall'ente  contenenti  le  indicazioni mini me di cui all'art. 125 del TUEL;


I conti correnti postali  alla data del …………….. presentano  i seguenti saldi:

	c/c postale n. 0000000
	descrizione ………..
	00.000.000,00

	c/c postale n. 0000000
	descrizione ………..
	00.000.000,00

	c/c postale n. 0000000
	descrizione ………..
	00.000.000,00

	c/c postale n. 0000000
	descrizione ………..
	00.000.000,00

	c/c postale n. 0000000
	descrizione ………..
	00.000.000,00

	…………………..
	……………. ………..
	………………

	…………………..
	……………. ………..
	………………



Sulle somme giacenti sul c/c del Tesoriere non risultano vincoli annotati.

3.	VERIFICA MANDATI E REVERSALI
I sottoscritti Revisori, con il metodo del campionamento, hanno provveduto a verificare i seguenti mandati e reversali:
- Mandato n. 0000 del GG/MM/AAAA con causale "……………………………………" di € 0.000,00; 
- Mandato n. 0000 del GG/MM/AAAA con causale "……………………………………" di € 0.000,00; 
- Mandato n. 0000 del GG/MM/AAAA con causale "……………………………………" di € 0.000,00; 
- Reversale n. 0000 del GG/MM/AAAA con causale "……………………………………" di € 0.000,00; 
- Reversale n. 0000 del GG/MM/AAAA con causale "……………………………………" di € 0.000,00; 
- Reversale n. 0000 del GG/MM/AAAA con causale "……………………………………" di € 0.000,00; 

4.	VERSAMENTI E ADEMPIMENTI FISCALI

Sono stati verificati, sulla base di controlli a campione, i seguenti modelli F24:
- Versamento  del  GG/MM/AAAA  per  complessivi  € 0.000,00  pagati  con  N  distinti  modelli relativi a contributi maturati e ritenute operate nel periodo MM/2020;
- Versamento  del  GG/MM/AAAA  per  complessivi  € 0.000,00  pagati  con  N  distinti  modelli relativi a contributi maturati e ritenute operate nel periodo MM/2020;
- Versamento  del  GG/MM/AAAA  per  complessivi  € 0.000,00  pagati  con  N  distinti  modelli relativi a contributi maturati e ritenute operate nel periodo MM/2020;




Nel periodo oggetto di verifica l'Ente ha presentato le seguenti dichiarazioni fiscali: Dichiarazione  IVA 2020  presentata  in data GG Mese Anno, acquisita  con Codice  Identificativo 00000000000000000.



5.	ULTERIORE VERIFICHE
I  predetti   Revisori   procedono,  con  la  tecnica   del  campionamento,  ad  una  verifica  di  tipo "sostanziale" per quanto concerne:
- la corretta codifica SIOPE (piano dei conti finanziario - P.C.F.);
- l'applicazione di norme sui pagamenti (CIG/CUP, DURC, EQUITALIA > 10.000 EURO, PCC/MEF, INDICI DI TEMP.TA', ECC.).

Letto, confermato e sottoscritto.


IL COLLEGIO DEI REVISORI / IL REVISORE UNICO

_______________________________________________________________________


Il Responsabile del Servizio Finanziario ________________________

Il Tesoriere ________________________
image1.emf
Clausola relative  alle determinazioni_generali.doc


Clausola relative alle determinazioni_generali.doc
Clausola relativa all’insussistenza di conflitti di interesse:

VISTO il Decreto Sindacale di Incarico Dirigenziale n._____ del ___________ in favore del sottoscritto, quale Dirigente del ___Settore con delega all’adozione di atti a rilevanza esterna.


DATO ATTO che l’istruttoria del procedimento è stata curata dal Funzionario Responsabile del Servizio _____________.

DATO ATTO, altresì, che con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, per quanto di competenza, si attesta che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.


ACCERTATO, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, Legge 241/90 e art. 1, comma 9, lettera e), Legge 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dal vigente PTPCT e Codice di comportamento – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D. L.gs. 165/2001.


ATTESTATA, altresì, la regolarità e la correttezza del presente provvedimento ai sensi dell'art.147 bis del T.U.EE.LL. approvato con D.Lgs. n.267/2000.


__________________________________________________________________

NEL DISPOSITIVO


)DI DICHIARARE l’assenza di conflitto, anche potenziale, di interesse in capo al sottoscritto dirigente che sottoscrive il provvedimento e al responsabile di procedimento, rispetto alla fattispecie in argomento o ai destinatari del provvedimento, ai sensi dell’art.6-bis della Legge n.241/1990.


Clausola relativa all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione:

__)DI DARE ATTO che il presente Provvedimento viene pubblicato 


- all’Albo pretorio on-line dell’Ente per finalità di pubblicità legale, ai sensi dell’art. 31, c. 1, l. 69/2009 per la durata prevista dalla legge, previa verifica del presupposto di legge o di regolamento che legittima la diffusione del documento o del dato personale o se ricorrano i presupposti per l´oscuramento di determinate informazioni;


- nell’Amministrazione Trasparente per finalità di trasparenza, nei casi previsti dal D.Lgs 33/13 e s.m.i., nelle pertinenti sottosezioni.

Clausola relativa alle disposizioni del CAD:

__)DI DARE ATTO che l'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è conservato a cura dell'Ente produttore secondo normativa vigente. Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le Amministrazioni possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del Dlgs 39/1993
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Alla C.a. : Responsabile del Personale 



Pc.: Responsabile Anticorruzione  



 



Oggetto: Autocertificazione sull’insussistenza di cause di inconferibilità o incompatibilità di cui al D.lgs n. 39/2013 – ANNO 2020





Il/La sottoscritto/a dott. ………………………. nato a ……….. il ……………….., dipendente del Comune di … con contratto a tempo indeterminato/determinato in qualità di Dirigente del Settore……………………………………… come da Decreto Sindacale di nomina n.…………….del …………… e delibera di G.C. ………. del …………….. 



Visto l’art. 1 commi 49 e 50 della Legge 6 novembre 2012 n.90;

Visto il D.Lgs 39 dell’8.4.2013;

Visto l’art. 316 ter c.p.;



Consapevole delle sanzioni previste all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 comma 1 del medesimo D.P.R. 





DICHIARA



Alla data odierna l’insussistenza di cause di inconferibilità o incompatibilità, come previste dal citato D.Lgs. 39/2013, con l’incarico di Direzione del Settore / Servizio ……………… e più specificatamente:



A) ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 del D.Lgs. 39/2013, di non avere alla data odierna subito condanna, anche non definitiva, per uno dei delitti previsti dal codice penale al capo I del Titolo II del Libro II del c.p. (delitti previsti dall’art. 314 all’art. 360 compresi del c.p.);



B) Ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del D.Lgs. n. 39/2013, di non avere svolto, nei due anni precedenti la data odierna, incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati dal Comune di Noicattaro;



C) Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, c.2, del D.Lgs. n. 39/2013:

· di non essere stato nei due anni precedenti la data odierna, componente della Giunta o del Consiglio del Comune di ….;

· di non essere stato nell’anno precedente la data odierna, componente della Giunta o del Consiglio di una Provincia o di Comune con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di forma associativa delle stesse dimensioni demografiche, facente parte della Regione…;



· di non essere stato nell’anno precedente la data odierna, Presidente o Amministratore delegato di Enti di diritto privato in controllo pubblico da parte di Province, Comuni e loro forme associative della Regione …;



1



D) ai sensi e per gli effetti dell’art. 9 del D.Lgs. 39/2013 :

· di non essere incaricato o ricoprire cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal Comune di ….., per conto della quale si debba svolgere attività di vigilanza o controllo sui predetti Enti di diritto privato;

· di non svolgere in proprio attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Amministrazione di appartenenza;



E) ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 del D.lgs. 39/2013:

· di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio del Comune di Noicattaro;

· di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio di una Provincia o di Comune con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di forma associativa delle stesse dimensioni demografiche, facente parte della Regione …;

· di non essere Presidente o Amministratore delegato di Enti di diritto privato in controllo pubblico da parte di Province, Comuni e loro forme associative della Regione ….



Il/La sottoscritto/a si impegna altresì ad informare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e, in ogni caso, a presentare dichiarazione annuale, entro il 31 gennaio, sull’insussistenza di tutte le sopra indicate cause di incompatibilità e inconferibilità.











Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiaro/a di essere informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Generale sulla protezione dei dati (Reg. UE 2016/679), circa il trattamento dei dati raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali la presente dichiarazione viene resa. Per informazioni di dettaglio sul trattamento dei dati personali si rinvia al sito web istituzionale all’indirizzo http://www.comune.....







[bookmark: _GoBack], ………..data………………..		il dichiarante



 ………………………………………
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		Unità: Editoria

Periodo: Febbraio 2020

		RAPPORTO di UNITÀ

IS009_02_11
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Come va l’Unità?

Misurazione obiettivi:

		Proc

		Descrizione obiettivo

		valori

del mese

		valori

da inizio anno

		valori

attesi per fine anno



		

		Obiettivo economico:

Vendite prodotti editoriali (libri, abbonamenti PdS e AC, servizio privacy)

				valore:

		€ 19.735



		at:     

		€ 18.000



		ap: 

		€ 5.948,1







				valore:

		€ 27.864,6



		at:      

		€ 18.000



		ap: 

		€ 14.159,2







				at:

		€300.000



		ap: 

		€200.315,5









		

		  DI CUI:

Ricavi vendite libri

				valore:

		€ 4.605



		at:     

		€ 3.000



		ap: 

		€ 1599,1







				valore:

		€7.554,6



		at:     

		€ 3.000



		ap: 

		€ 2529,2







		



		

		  DI CUI:

-Vendita servizio privacy 

				valore:

		€ 10.890



		at:     

		€5.000



		ap: 

		€0







				valore:

		€10.890



		at:     

		€5.000



		ap: 

		€0







		



		

		DI CUI:

-Abbonamenti Posta del Sindaco

				valore:

		€ 2.350



		at:     

		€ 10.000



		ap: 

		€2850







				valore:

		€7.530



		at:     

		€ 10.000



		ap: 

		€10.230







		



		

		FONTE OBIETTIVI ECONOMICI:

-Vendite dirette complessive (teleselling, email mktg, banner halley..)

				valore:

		€17.215



		at:     

		€3.000



		ap: 

		€8.310,1







				valore:

		€19.569,6



		at:     

		€3.000



		ap: 

		€8.310,1







		



		

		FONTE OBIETTIVI ECONOMICI:

-Vendite rete commerciale   complessive

				valore:

		€4.520



		at:     

		€15.000



		ap: 

		€ 100







				valore:

		€10.295



		at:     

		€15.000



		ap: 

		€ 100







		



		

		Parametro di processo:

Posta del Sindaco abbonamenti a pagamento

				valore:

		4



		at:     

		 10



		ap: 

		5







				valore:

		6



		at:     

		10



		ap: 

		13







		



		

		Parametro di processo:

Agenda Comunale 
abbonamenti a pagamento

				valore:

		1



		at:     

		5



		ap: 

		n.d.







				valore:

		1



		at:     

		5



		ap: 

		n.d.







		



		

		Parametro di processo:

Numero Pubblicazioni (realizzazione volume)



				valore:

		1



		at:     

		1



		ap: 

		2







				valore:

		1



		at:     

		1



		ap: 

		5







		15 pubblicazioni previste X €2.800 costo pubblicazione volume 
€  40.500 costo previsto per le pubblicazioni








Considerazioni sugli obiettivi:

		Bene

		Oltre le aspettative

		Evidentemente si può migliorare

		



		

		Secondo le aspettative

		… allora devo fare meglio

		




		

		Ma sono al limite

		Devo assolutamente fare meglio

		I risultati di questo mese, sensibilmente più alti rispetto allo stesso periodo dello scorso anno, sono per il 50% dovuti ai rinnovi degli incarichi di DPO. 
Inoltre €1.840 arrivano dalla vendita dei prodotti per il referendum costituzionale del 29 marzo (cartelle elettorali e programma per la rendicontazione di tutte le spese alla prefettura).

Lo scorso anno, in questo periodo, non avevamo ancora agenti esterni e quindi tutte le vendite erano arrivate da canali diretti.

Anche questo mese i risultati della rete commerciale sono arrivati da un numero ristretto di agenti, e questo ci fa riflettere sull’urgenza di prendere provvedimenti opportuni.

Stiamo ancora aspettando di parlare con la Direzione per capire quali sono le indicazioni da seguire per il settore per questo anno.    



		Male

		Ma sto migliorando

		Sono sicuro che il miglioramento sia vero?

		



		

		Ma sto provvedendo

		La situazione è critica, massima attenzione.

		



		

		Non so sa cosa fare

		Chi può aiutarmi

		



		Attenzione: di norma le “aspettative” sono prudenziali quindi quelle minime.

















Come vanno i progetti di miglioramento in corso?



REALIZZAZIONE RETE COMMERCIALE PER I PRODOTTI EDITORIALI

1. Come va?  

La situazione è immutata rispetto al mese precedente.

La ricerca per il reclutamento di nuove figure commerciali è sospesa, perché siamo in attesa di decisioni della Direzione sul rinnovo dell’incarico a Roberto Pelazza.
Il monitoraggio interno dei risultati in termine di vendite e trattative aperte continua ed è oggetto di valutazioni sul rinnovo degli accordi commerciali. 



2. Ho raggiunto i risultati attesi?  Siamo in attesa di avere indicazioni dalla Direzione sull’incarico di gestire la rete.

      

3. Cosa ho visto, cosa ho imparato di nuovo nell’ultimo mese?



4. Sono intervenuti nuovi fattori?  L’attesa delle decisioni della direzione ha messo in stallo l’attività.

	

5. Sono cambiate le mie visioni rispetto al progetto:  dipende da quali saranno le decisioni della Direzione.



a. Mi appare più utile o meno utile? Valgono le considerazioni dei mesi precedenti.



6. Mi appare più fattibile o meno fattibile?  Dipende da quali saranno le decisioni della Direzione.



7. Mi appare impostato bene o lo modificherei? dipende da quali saranno le decisioni della Direzione.



Pertanto cosa decido?  Come sopra.















Ho i costi sotto controllo?  



· Come stanno andando i costi? Non abbiamo ancora i costi definitivi della nostra unità. Quelli affrontati finora sono in linea con le previsioni 



· Quali sprechi ho rilevato? (problemi)  N.D

……………..



· Quali economie potrebbero essere fatte? (idee di miglioramento)  N.D

……………….



Devo attivare nuovi progetti di miglioramento?  NO



		Attività che si dovrebbero eseguire, 

ma che non si eseguono

(Problemi)

		Valutazione

priorità

max: +++

		opportunità di intervento



		1

		……. (descrizione dell’attività/problema)

Commento del mese in corso: ………..

		

		



		2

		……. (descrizione dell’attività/problema)

Commento del mese in corso: …..…..

		

		



		Attività che si eseguono male

(Idee di miglioramento)

		Valutazione

priorità

max: +++

		opportunità di intervento



		1

		……. (descrizione dell’attività/idea)

Commento del mese in corso: ………..

		

		



		2

		……. (descrizione dell’attività/idea)

Commento del mese in corso: ………..

		

		



		Collaboratori

		Valutazione

min: - - - max: +++

		opportunità di intervento



		

		

		

		



		

		

		

		



		Rapporti con le altre Unità

		Valutazione

min: - - - max: +++

		note



		

		

		

		



		



		

		

		



		



		

		

		













Azione da intraprendere:

· Attivare nuovi progetti/azioni?   N.D



· Interrompere o modificare qualcuno di quelli in corso? N.D





Ho gestito dei reclami nel mese?

		N. reclamo

		Cliente

		Note



		

N.D

		

		







Si sono verificate criticità relative alla sicurezza delle informazioni?

		Nr. Evento

(se non presente, scrivere NO)

		Data evento

		Identificazione

		Descrizione di quanto accaduto, inclusi gli effetti provocati

		Cause del problema (specificare le minacce verificatesi e le vulnerabilità sfruttate)

		Data chiusura evento



		NO

		

		Tipo di beni/info oggetto dell'evento: []personale []Hw [] Sw [] Rete 

[] Infrastruttura [] Altro:……………………..



Beni/informazioni compromessi:

……………………………………………….



Perdita di: [] disponibilità [] integrità []riservatezza [] autenticità [] tracciabilità

		

		

		







Data e Firma del Responsabile:  03/III/2020                

		NOTE DELLA DIREZIONE (per approvazione e validazione dei processi e del miglioramento)



Visto della Direzione: ……………………………………………….                                           
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